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Referéncia: 21-DRET-005151

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA ENTRE AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIO DE DADES, Marc Duarte Fornell | LA
UNIVERSITAT POMPEU FABRA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES

Barcelona, 17/06/2022

REUNITS

ANNA CABALLE MARTORELL, degana de la Facultat de Dret, de la Universitat Pompeu Fabra, amb CIF Q5850017D i domicili social a la
placa de la Merce, 10-12. 08002 Barcelona, en nom i representacié de la UPF, en virtut de la resolucié del rector de 4 de novembre
del 2020 de delegacié de la competéncia en els degans o deganes o directors o directores de centre i departament, per a subscriure
els convenis de cooperaci6 educativa que permetin la realitzacié de practiques externes als estudiants, en endavant la UPF.

Meritxell Borras Solé, com a Directora, que actua en nom i representacié de AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIO DE DADES, que té
la seu social a C/ Rosselld, 214, Esc. A, 1r 1a, amb nimero d'identificacié fiscal Q0801250B, d'acord amb Llei 32/2010, de I'1 d'octubre,
de I'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades, en endavant |'entitat col-laboradora.

I, lestudiant Marc Duarte Fornell, amb DNI Ml estudiant del Grau en Dret amb domicili a_,-

i adreca eIectr()nica_, en endavant I'estudiant.

MANIFESTEN
1. Que les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d’aquest conveni d’acord amb: la normativa
seglient:

- El Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants
universitaris.

- L'acord del Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de Govern de 18 de juliol del 2012,
de 20 de mar¢ del 2013, d'1 de juliol del 2015, d'11 d'abril del 2018 i de 9 de desembre de 2020 referent a la normativa
reguladora de les practiques externes per als estudiants de la UPF.
- L'Estatut de l'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.

2. Que I'entitat col-laboradora esta interessada a col-laborar amb la UPF, mitjancant la participacié activa en la formacié practica
dels seus estudiants.

3. Que la Fundacié Universitat Pompeu Fabra és un mitja propi de la UPF que ha rebut I'encarre del Programa
de Promocié i Empresa dintre del que s'inclouen les practiques académiques externes dels e UPF.
4. Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col-laboracio, les tres par consequiéncia,

aquest conveni conforme als ACORDS segiients:

ACORDS

1. Objecte del conveni. L'objecte del conveni és establir els termes de col-laboracié que han de regir entre les parts signataries per
tal que els estudiants de la Facultat de Dret de la UPF puguin fer practiques académiques externes a les dependéncies de I'entitat
col-laboradora.

2. Condicions de les practiques.

Data inici: 04/07/2022 Data finalitzacio: 29/07/2022

Horari: 8h a 15h Hores totals: 150

Hores curriculars: 150 Hores extracurriculars: 0

Numero de crédits: 8 Assignatures: Practicum (22968): 8,0

Ajut a l'estudi*: 0 euros/hora Altres tipus d'ajut: -

Area de I'entitat on es realitzen Assessoria Juridica Lloc de realitzaci6 de les C/Rosselld, 214, Esc. A, 1r 1a,
les practiques: practiques: 08008, Barcelona

3. Projecte formatiu. Durant I'estada de practiques l'estudiant desenvolupara, treballara i assolira les competéncies técniques i
especifiques que es detallen a continuacié aixi com les tasques que es descriuen:

Competéncies genériques:
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Capacitat tecnica, capacitat d'aprenentatge, administracié de la feina, habilitats de comunicacié oral i escrita, sentit de la
responsabilitat, facilitat d'adaptacié, creativitat i iniciativa, implicacié personal, motivacio, puntualitat, relacions amb el seu entorn
laboral, capacitat de treball en equip, receptivitat a les critiques.

Tasques:

Funcions de suport, estudi i recerca en I'ambit de les funcions atribuides a I'assessoria juridica, relacionades amb la proteccié de dades
personals i el dret d’'accés a la informacié publica.

Pla de seguiment:El tutor/a de practiques de I'entitat col-laboradora acollira i acompanyara I'estudiant i fara un seguiment periodic
de la seva evolucié que reflectira a l'informe final que lliurara al tutor/a académic/a.

4. Tutoria académica a la UPF. La UPF designa com a tutor/a académic/a a Clara Isabel Velasco Rico, que sera la persona encarregada
de realitzar el seguiment efectiu de les practiques, proporcionar suport a I'estudiant per a I'elaboracié de la memoria i dur a terme
el procés avaluador de les practiques i avaluacié final.

5. Tutoria a I'entitat col-laboradora. L'entitat col-laboradora designa com a tutor/a a Cristina Dietrich Plaza, que sera la persona
encarregada d'orientar i supervisar el treball, fixar el pla de treball i emetre I'informe final d’avaluacié de I'estada en practiques d’acord
amb el model de la UPF.

6. Tipologia de les practiques. L'estudiant i I'entitat col-laboradora acordaran si la realitzacié de les practiques sera en modalitat
presencial, no presencial o una combinacié de les dues anteriors, adoptant les mesures oportunes derivades de situacions de forca
major (situacions de pandémia sanitaria o d’altres) i seguint les directrius de la Universitat. Si en un determinat moment les autoritats
sanitaries determinen que les practiques no poden realitzar-se en format presencial, les parts podran acordar continuar I'estada en
format no presencial sense necessitat de modificar aquest conveni.

7. Pla de seguiment i criteris d’avaluacié. El tutor de I'entitat col-laboradora emetra un informe final d’avaluacié de I'estada en
practiques d’acord amb el model de la UPF en finalitzar les practiques. D’altra banda, I'estudiant realitzara la memoria de practiques.

Correspon al tutor académic avaluar I'estada en practiques de cada estudiant. Pel que fa a les practiques curriculars, aquesta avaluacié
sera seguint el criteri numéric de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars I'avaluacié de I'estada en practiques sera seguint el criteri
d’apte/a o no apte/a.

8. Resolucié anticipada. L'estudiant es compromet a comunicar a I'entitat col-laboradora, amb un minim de 15 dies, la seva intencié
d’abandonar les practiques abans de la data prevista.

9. Inexisténcia de relacié laboral. La realitzacié de les practiques en cap cas implica I'existéncia de relacié laboral entre I'estudiant i
I'entitat col-laboradora. El temps de participacié en els programes de formacié no tindra la consideracié de serveis previs ni de serveis
efectius en les administracions pabliques, d’acord amb el que preveu la disposicié addicional tercera del RD 1493/2011.

10. Normativa de seguretat. L'entitat col-laboradora ha d'informar a I'estudiant en practiques de la normativa de seguretat i prevencio
de riscos laborals. Aixi mateix, ha de disposar dels recursos i dels mitjans necessaris per facilitar I'accés a les practiques dels estudiants
amb discapacitat i la conciliacié amb les activitats o situacions personals derivades d'aquesta situacié de discapacitat.

11. Régim de permisos dels estudiants. L'estudiant pot absentar-se el temps indispensable derivat de | cadémiques o
de participacié en organs de govern i de representacié de la Universitat, salut o altres suposits acordats ol-laboradora i
la Universitat. L'estudiant ho ha de comunicar amb antelacié suficient i presentar el/s justificant/s corre

En el suposit de maternitat, paternitat, o malaltia greu I'estudiant té dret a suspendre ues durant un
periode equivalent al permis laboral. En finalitzar aquest periode podra reincorporar-se a s'hagi superat
la data de finalitzacio pactada de les practiques. L'estudiant no té dret a una extensio de | ‘entitat col-laboradora, sense

perjudici que ho puguin aixi acordar les parts com addenda a aquest conveni.

12. Proteccio de dades. La UPF i I'entitat col-laboradora actuaran com a responsables dels seus propis tractaments de dades personals
que realitzin en compliment d'aquest conveni i es comprometen a tractar-les d'acord amb el Reglament General de Proteccié de Dades
(Reglament (UE) 2016/679), en endavant, RGPD, i la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
en endavant, LOPDGDD. L'entitat col-laboradora s'abstindra de fer cap mena de tractament de les dades personals dels estudiants en
practiques més enlla del que sigui necessari per a la consecucio de les finalitats d'aquest conveni. De la mateixa manera, es compromet
a no manipular, transformar ni cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, fora de I'estricte objecte de la
relacié subscrita per ambdues parts, aixi com a guardar-ne estricta confidencialitat. L'entitat col-laboradora, com a responsable del
tractament, facilitara a I'estudiant la informacié requerida per la normativa de proteccié de dades, particularment informara de la
manera com pot exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, portabilitat, limitacié i oposicié al tractament, d'acord amb allo que
disposa el RGPD i la LOPDGDD.

13. Confidencialitat i accés a la informacié. L'estudiant es compromet a mantenir la confidencialitat de tota la informacié a qué tingui
accés en mérits de la seva practica académica a I'entitat col-laboradora, aixi com a no revelar, difondre o cedir la informacié referida
a terceres persones, i a complir amb la resta d’obligacions que li corresponen, de conformitat amb la legislacié vigent en matéria de
proteccié de dades personals.

14. Reconeixements derivats de les practiques. Pel que fa al reconeixement dels tutors designats per I'entitat col-laboradora, la UPF,
prévia peticié per part de la persona interessada, expedira un certificat de reconeixement institucional, en el qual es fara constar,
com a minim, les caracteristiques de la col-laboracio, els estudis en qué s'ha desenvolupat, el nombre d'estudiants tutoritzats i el total
d'hores tutoritzades.

15. Causes d'extincio: Les possibles causes d’extincié del present conveni sén les seglients:
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i. Expiracio de la data de finalitzacio.

ii. Extincié de la relacio académica entre I'estudiant i la UPF.

iii. Mutu acord de les parts.

iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aguest conveni.

v. Les generals establertes per la legislacio vigent.
En els casos iii), iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d’acord amb el model de la UPF.

16. Situacions de discriminacié o d'assetjament. Les practiques académiques externes s’han de desenvolupar sota els principis
d'igualtat, no discriminacié i tolerancia zero a I'assetjiament. Les parts acorden que abordaran les possibles situacions de discriminacié
o d'assetjament en que estigui implicat I'estudiant de forma conjunta. L'entitat col-laboradora tindra obligacié de comunicar a la UPF
qgualsevol situacié d’assetjament en la que intervingui I’estudiant. U'entitat col-laboradora aplicara el seu protocol per adoptar mesures
preventives i correctives durant la realitzacio de les practiques externes. La UPF podra aplicar la seva normativa en relacio a l'estudiant
guan aquest sigui el subjecte actiu. La UPF acompanyara i tindra la condicié d'interessada quan I'estudiant sigui el subjecte passiu
d'aquestes situacions de discriminacié o assetjament.

17. Propietat Intel-lectual. Els estudiants tenen dret a la propietat intel-lectual i industrial de les tasques i investigacions realitzades,
aixi com dels resultats obtinguts, en els termes establerts per la normativa vigent en aquesta matéria.

18. Régim Juridic 1 resolucié de conflictes. Les diferéncies o discrepancies que puguin sorgir en la interpretacio i I'aplicacié d'aguest
conveni es resoldran de comi acord entre les parts i, si aixé no fos possible, se sotmetran al coneixement de la jurisdiccié contenciosa-
administrativa.

19. Régim d'assegurances. L'estudiant té cobertes les prestacions per accident, malaltia o infortuni familiar per I'asseguranca escolar.
En cas que |'estudiant sigui major de 28 anys, o que I'entitat col-laboradora requereixi un altre tipus d’asseguranca, I'estudiant haura de
subscriure una asseguranga privada que subscrigui les contingéncies descrites anteriorment. Uestudiant t& coberta la responsabilitat
civil en qué pugui incdrrer per la realitzacio de les practiques, en mérits de la palissa de responsabilitat civil col-lectiva subscrita per
la UPF.

L'entitat col-laboradora ha de donar d'alta a la Seguretat Social als estudiants sempre que aquests rebin un ajut a "estudi, qualsevol
que sigui el concepte o la forma en qué es percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els
termes i les condicions d'inclusid en el Régim General de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacio.

20. Vigéncia del conveni: Aquest conveni obliga a les parts des del dia 04/07/2022 fins al dia 29/07/2022, ambd6s inclosos. Arribat
el dia de finalitzacid del termini estipulat el conveni quedara sense vigéncia.

| en prova de conformitat, les parts firmen aquest conveni, al lloc i la data que figuren en I'encapgalament d'aquest document.

Per la UPF Per I'entitat col-laboradora Per I'estudiant
P.D. resolucio del rector de MARC
4 de novembre de 2020 2022.07.‘0 DUARTE

S i

Meritxell Borris Solé 5 16:37:2‘] FORNELL -
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ANNA CABALLE MARTORELL, Meritxell Borras Solé Marc Duarte Fornell

degana de la Facultat de Dret Directora
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