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CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER A LA 
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES 
EXTERNES ENTRE LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU I 
L’AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIÓ DE DADES 

a Barcelona, a 11 de desembre, 2025 

COMPAREIXEN 

D’una banda, la senyora Laura Amado Luz , amb DNI , com a vicerectora 
d’Estudiants de la Universitat Abat Oliba CEU, amb seu social al carrer Bellesguard, 30, de 
Barcelona, el titular de la qual és la Fundació Privada Universitat Abat Oliba CEU, amb CIF 
G63095848, domiciliada al carrer Bellesguard, 30, 08022 de Barcelona i inscrita al Registre 
de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb número 1829, actua com a representant 
de la Universitat per delegació de firma del Rector Magnífic de la Universitat Abat Oliba CEU 
segons el Decret rectoral 4/2024, de 28 de febrer, per a la delegació de firma del Rector en 
relació amb els convenis marc i específics de pràctiques entre la Universitat Abat Oliba CEU 
i empreses, despatxos professionals, institucions públiques i privades, espanyoles o 
estrangeres, i a l’empara de les facultats previstes a l’article 39.2 de les Normes 
d'Organització i Funcionament de la Universitat Abat Oliba CEU (ACORD GOV/138/2011, 
d'11 d'octubre, pel qual s'aproven les Normes d'Organització i Funcionament de la 
Universitat Abat Oliba CEU). 

I d'altra banda, la senyora Meritxell Borràs Solé que intervé com a Directora i en 
nom i representació de L’autoritat Catalana De Protecció De Dades -- amb seu social 
a la Gran Via de les Corts Catalanes, 635, primera planta, amb número 
d’identificació fiscal Q0801250B-- la qual actua en virtut de nomenament mitjançant la 
Resolució 231/XIV, del Parlament de Catalunya, de 10 de febrer de 2022, i en ús de les 
facultats de l’article 7.1 i 12 de la Llei 32/2010, de l’1 d’octubre, de l’Autoritat Catalana de 

Protecció de Dades. 
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I, l’estudiant Álvaro Silva Castellá, amb DNI   estudiant del Grau en 
Dret amb domicili al  (endavant 
l'estudiant). 

Les parts intervenen com a tals i, com a representants, es reconeixen capacitat 
jurídica plena per dur a terme aquest Conveni i, a aquest efecte, 

EXPOSEN 

Que la Universitat Abat Oliba CEU (d'ara endavant, UAO CEU) i l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades (d'ara endavant, Entitat Col·laboradora) estan interessades a 
col·laborar en els processos de formació dels estudiants de la Universitat, a través de 
pràctiques acadèmiques externes en què els estudiants poden aplicar els coneixements 
adquirits durant la formació acadèmica d'acord amb la seva vocació específica i, així, 
afavorir l'adquisició de les competències que els preparen per a l'exercici de l'activitat 
professional i millorar l'ocupació. 

Que és d'interès mutu subscriure aquest Conveni específic en matèria de cooperació 
educativa de conformitat amb la normativa universitària vigent, en especial, el Reial decret 
1791/2010, de 30 de desembre, pel qual s'aprova l'Estatut de l'Estudiant Universitari i el 
Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants universitaris. 

Per tot això, 

ACORDEN 

Subscriure aquest CONVENI ESPECÍFIC DE COOPERACIÓ EDUCATIVA PER A LA 
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES EXTRACURRICULARS 
amb el senyor Álvaro Silva Castellá que té per finalitat fomentar la seva formació pràctica 
de l’ensenyament impartit per la Universitat, de conformitat amb aquestes 

 

 



  
  
 G

E
N

E
R

A
L
IT

A
T

 D
E

 C
A

T
A

L
U

N
Y

A

Doc.original signat per:
Laura Amado Luz 11/12/2025,
Meritxell Borràs Solé
15/12/2025

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 24/02/2029

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica
Data creació còpia:

24/02/2026 12:53:50

Pàgina 3 de 10

        

3 

CLÀUSULES 

Primera. – Objecte 

L’objecte del conveni és establir els termes de col·laboració que han de regir entre les parts 
signatàries per tal que els estudiants matriculats que estiguin cursant estudis en dret a la 
UAO CEU puguin fer practiques acadèmiques externes extracurriculars a les dependències 
de l’entitat col·laboradora.  

Segona.-  Condicions de les pràctiques 

Les pràctiques acadèmiques externes extracurriculars, objecte d'aquest conveni, tindran 
una durada fins el 28 de febrer del 2026, distribuïts en 6 (sis) hores diàries de dilluns a 
divendres de 8:00 a 14:00 hores amb flexibilitat d’entrada d’una hora i en la modalitat 
presencial. 

Aquestes pràctiques es realitzaran dins l’Àrea de l’Assessoria Juridica de l’Entitat 
Col·laboradora. L’inici de les pràctiques està previst per al 15 de desembre de 2025. 

La realització de les pràctiques en cap cas implica l’existència de la relació laboral entre 
l’estudiant i l’Entitat Col·laboradora. 

La persona que desenvolupi les pràctiques serà considerada com a estudiant a tots els 
efectes, de manera que dependrà de la Universitat. 

Els estudiants tindran dret a permís, dins de l'horari de pràctiques, per complir amb l'activitat 
acadèmica, formativa i de representació i participació a la UAO CEU. Tot i això, hauran de 
comunicar-ho amb prou antelació al responsable de l'Entitat Col·laboradora. 

Tercera.- Projecte formatiu  

Durant l’estada de practiques l’estudiant desenvoluparà, treballarà i assolirà les 
competències tècniques i específiques que es detallen a continuació: 

Competències genèriques: 
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Capacitat tècnica, capacitat d'aprenentatge, administració de la feina, habilitats de 
comunicació oral i escrita, sentit de la responsabilitat, facilitat d'adaptació, creativitat i 
iniciava, implicació personal, motivació, puntualitat, relacions amb el seu entorn laboral, 
capacitat de treball en equip, receptivitat a les crítiques. 
 
Competències específiques: 
 
Adquisició d'habilitats pràctiques en un entorn jurídic (Administracions Públiques). Capacitat 
d'incorporar-se en un entorn professional i de treballar en equip. Capacitat d'aplicar els 
coneixements teòrics a les situacions de la vida real. Pràctica 
integrada del dret. 
 
 
Tasques: 
 
Activitats que desenvoluparà l'estudiant: 
Suport, estudi i recerca en l’àmbit de les funcions atribuïdes a l’assessoria jurídica, 
relacionades amb la protecció de dades personals i el dret d’accés a la informació 
pública. 
 
Pla de seguiment: El tutor/a de pràctiques de l'entitat col·laboradora acollirà i acompanyarà 
l'estudiant i farà un seguiment periòdic de la seva evolució que reflectirà a l'informe final que 
lliurarà al tutor/a acadèmic/a. 

Quarta.- Tutoria 

Tutoria acadèmica. La UAO CEU designa com a tutor acadèmic a Elena Tarragona que serà 
la persona encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les pràctiques, proporcionar 
suport a l'estudiant per a l'elaboració de la memòria i dur a terme el procés avaluador de les 
pràctiques i avaluació final. 

Tutoria a l’entitat col·laboradora. L’entitat col·laboradora designa com a tutor a Xavier 
Urios Aparisi, que serà la persona encarregada d'orientar i supervisar el treball, fixar el pla 
de treball i emetre l’informe final d’avaluació de l’estada en pràctiques d’acord amb el model 
de la UAO CEU. 

Cinquena. -  Obligacions de l’estudiant 

Durant la realització de les pràctiques, l'estudiant haurà de: 
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• Complir la normativa vigent establerta per la Universitat. 
• Incorporar-se a l'Entitat Col·laboradora en la data acordada, complir l'horari previst i 

respectar les normes de funcionament, seguretat i prevenció de riscos laborals. 
• Conèixer i complir el projecte formatiu seguint les indicacions del tutor de l'Entitat 

Col·laboradora. 
• Guardar confidencialitat en relació amb la informació interna de l'Entitat 

Col·laboradora i guardar secret professional sobre les seves activitats durant 
l'estada i un cop acabi, i mostrar una actitud respectuosa cap a la política de l'Entitat 
Col·laboradora. 

• Elaborar i entregar al tutor acadèmic una memòria final quan acabin les pràctiques, 
segons el model facilitat per la Universitat. 

• Mantenir la confidencialitat de tota la informació a què tingui accés a conseqüència 
de la seva pràctica acadèmica en l’Entitat Col·laboradora. 

• Complir les altres obligacions i gaudir dels drets previstos en la normativa vigent. 

Sisena-  Obligacions de l’entitat col·laboradora 

Durant la realització de les pràctiques, l'Entitat Col·laboradora haurà de: 

• Informar l'estudiant de l'organització interna, funcionament i normativa sobre 
seguretat i prevenció de riscos laborals. 

• Elaborar els informes preceptius amb l'avaluació del rendiment i l'aprofitament de 
les pràctiques per part de l'estudiant, segons models facilitats per la Universitat. 

• Comunicar a la Universitat renúncies eventuals o baixes anticipades. 
• Facilitar un certificat acreditatiu de les pràctiques. 
• No ocupar, ni tan sols amb caràcter interí, cap lloc de feina en plantilla amb els 

estudiants que facin pràctiques a l'Entitat. 
• Complir les altres obligacions i gaudir dels drets previstos en la normativa vigent i 

que resultin d'aplicació. 

L'Entitat Col·laboradora manifesta que posseeix els mitjans materials i serveis disponibles 
que permeten garantir el desenvolupament de les activitats formatives planificades, 
observant els criteris d'accessibilitat universal i disseny per a tots, segons el que disposa el 
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
general de drets de les persones amb discapacitat i d'inclusió social. 

Així mateix, l'Entitat Col·laboradora rebrà aquestes prestacions: 

• Els professionals assignats a les tutories dels estudiants podran sol·licitar a la 
Universitat un certificat que els reconegui l'activitat col·laboradora com a tutors. 
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• Els tutors de les Entitats Col·laboradores podran tenir accés, amb sol·licitud i 
autorització prèvies, a serveis de la UAO CEU com la biblioteca o les instal·lacions 
esportives, i podran assistir com a convidats especials a activitats i esdeveniments 
organitzats per la Universitat. 

Setena.- Obligacions de la UAO CEU  

• Reconèixer les pràctiques acadèmicament d'acord amb les normes i procediments 
establerts per la Universitat. 

• Complir les altres obligacions i gaudir dels drets previstos en la normativa vigent. 

Vuitena. - Coordinació 

Per a la bona coordinació i seguiment de les accions i un desenvolupament òptim, els 
responsables de les dues entitats juntament amb el tutor de les pràctiques del centre 
corresponent en el cas de la Universitat, i del tutor extern en el cas de l'Entitat 
Col·laboradora, estaran en contacte i comunicació permanent, es reuniran sempre que ho 
considerin convenient, i es comprometen a resoldre, de mutu acord, totes les incidències 
que puguin sorgir al llarg del desenvolupament de les accions objecte d'aquest conveni. 

Novena.- Codi de Conducta 

 L’Entitat Col·laboradora manifesta que coneix el contingut del Codi de Conducta elaborat 
per la Fundació Privada Universitat Abat Oliba CEU i es compromet a complir les obligacions 
establertes i a col·laborar i facilitar-ne la implantació tant ell mateix com els altres 
destinataris tenint en compte les seves possibilitats. Aquest document es troba en aquesta 
pàgina web: https://intranet.ceu.es/es-
es/ceu/PublishingImages/Paginas/Codigo%20Conducta/C%C3%B3digo-conducta-
FUAO.pdf 

Desena. - Situacions de discriminació o d’assetjament 

Les parts acorden que, per abordar les possibles situacions d'abús de què pot ser objecte 
l'alumnat, s'aplicarà el procediment específic de l'Entitat Col·laboradora en què l'estudiant 
estigui realitzant la pràctica. Si no existeix, serà d'aplicació el de la Universitat. Les dues 
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parts adquireixen el compromís de posar en marxa, col·laborar i garantir en tot cas la 
intervenció de totes les parts. 

Onzena.-Causes d'extinció:  

Les causes d’extinció del present conveni són les següents: 

• Expiració de la data de finalització. 
• Incompliment de les obligacions assumides per l'estudiant. 
• Incompliment de les obligacions assumides per l'Entitat Col·laboradora. En aquest 

cas, es notificarà a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi amb les 
obligacions o compromisos incomplerts en un termini de 30 dies naturals. Si passat 
el termini indicat en el requeriment persisteix l'incompliment, la part que el dirigeixi 
notificarà a l'altra la concurrència de la causa de resolució i es podrà entendre el 
conveni com a resolt. 

• Renúncia expressa de l'estudiant, amb una justificació prèvia de motius amb una 
antelació de 15 dies naturals. 

• Impossibilitat de l'Entitat o la Universitat per continuar desenvolupant les activitats 
programades. 

• Causa de força major que impedeixi dur a terme les pràctiques. 

Dotzena. - Règim d’assegurances I Seguretat Social 

L'assegurança escolar cobrirà el risc d'accidents de l'estudiant en pràctiques i, si té més de 
28 anys o està cursant una titulació no oficial, ho farà mitjançant l'assegurança d'accidents 
oportuna. La responsabilitat civil derivada de les pràctiques quedarà, en cas que calgui, 
coberta per una assegurança específica subscrita per la Universitat, que inclourà igualment 
els accidents in itinere. 

A continuació s’estableix una previsió en relació amb el que preveu la Disposició addicional 
cinquanta-dosena del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei general de la Seguretat Social, en la redacció d’aquesta Disposició 
addicional pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l’ampliació 
de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment d’un nou marc 
de sostenibilitat del sistema públic de pensions; pel Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, 
pel qual s’adopten i prorroguen algunes mesures de resposta a les conseqüències 
econòmiques i socials de la guerra d’Ucraïna, de suport a la reconstrucció de l’illa de Palma 
i altres situacions de vulnerabilitat; de transposició de directives de la Unió Europea en 
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matèria de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliació de la vida familiar 
i la vida professional dels progenitors i els cuidadors; i d’execució i compliment del dret de 
la Unió Europea i, posteriorment, pel Reial decret llei 8/2023, de 27 de desembre, pel qual 
s’adopten mesures per afrontar les conseqüències econòmiques i socials derivades dels 
conflictes a Ucraïna i el Pròxim Orient, i també per pal·liar els efectes de la sequera. 

Les obligacions establertes en la Disposició addicional en relació amb la inclusió al sistema 
de Seguretat Social dels alumnes que fan pràctiques formatives no remunerades les 
assumirà la Universitat. En conseqüència, pel que fa a les pràctiques no remunerades 
objecte d’aquest conveni, la Universitat gestionarà: 

1. Les altes i baixes a la Seguretat Social; 
2. La tramitació i pagament de les cotitzacions socials; i 
3. Qualsevol altre tràmit que s’hagi de fer davant de la Seguretat Social amb motiu 

d’aquesta norma. 

Tretzena. - Difusió i publicitat 

 En cas que en els elements de difusió i publicitat en què es faci constar la publicació entre 
la UAO CEU i l’Entitat Col·laboradora s'hi incorporin els logotips, s'ajustaran a la forma, 
localització, mida, tipus de lletra, etc., reflectits en el manual d'imatge corporativa de 
cadascuna de les parts, segons les directrius dels responsables respectius de Màrqueting 
o Comunicació. En cas que es produeixi alguna discrepància de criteri en relació amb la 
forma de reproducció dels logotips de les dues parts, es comprometen a dirimir-les de 
manera amistosa, actuant de bona fe per arribar de comú acord a una solució satisfactòria 
per a les dues parts. A més, les parts es comprometen a retirar els logotips dels elements 
de difusió i publicitat un cop acabada l'activitat per a la qual s'hi van incloure. 

Catorzena. -Propietat intel·lectual 

Pel que fa a la propietat intel·lectual, i d'acord amb la Llei 2/2019, d'1 de març, per la qual 
es modifica el Text refós de la Llei de propietat intel·lectual, aprovat pel Reial decret legislatiu 
1/1996, de 12 d'abril, es respectarà sempre el reconeixement de l'autoria del treball per 
l'estudiant, i es podrà pactar una excepció entre l'estudiant i l'entitat a aquest principi general 
directament. Si alguna de les parts que firmen aquest conveni o els estudiants desitgen 
utilitzar els resultats parcials o finals de l’activitat a l'Entitat Col·laboradora, parcialment o 
totalment, per a la publicació com a article, conferència, tesi, memòria, etc. haurà de 
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sol·licitar la conformitat de l'altra part per escrit, i aquesta haurà de respondre en un termini 
màxim de 45 dies i comunicar-ne l'autorització, reserves o disconformitat. Passat aquest 
termini sense obtenir resposta, s'entendrà que el silenci és l'autorització tàcita per a la 
difusió. 

Quinzena.- Protecció de dades personals  

La UOB CEO i l'entitat col·laboradora actuaran com a responsables dels seus propis 
tractaments de dades personals que realitzin en compliment d'aquest conveni i es 
comprometen a tractar-les d'acord amb el Reglament General de Protecció de Dades 
(Reglament (UE) 2016/679), en endavant, RGPD, i la Llei Orgànica 3/2018, de Protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals, en endavant, LOPDGDD. L'entitat 
col·laboradora s'abstindrà de fer cap mena de tractament de les dades personals dels 
estudiants en pràctiques més enllà del que sigui necessari per a la consecució de les 
finalitats d'aquest conveni. De la mateixa manera, es compromet a no manipular, 
transformar ni cedir a tercers les dades esmentades o els arxius que les contenen, fora de 
l'estricte objecte de la relació subscrita per ambdues parts, així com a guardar-ne estricta 
confidencialitat. L’entitat col·laboradora, com a responsable del tractament, facilitarà a 
l’estudiant la informació requerida per la normativa de protecció de dades, particularment 
informarà de la manera com pot exercir els drets d'accés, rectificació, supressió, portabilitat, 
limitació i oposició al tractament, d'acord amb allò que disposa el RGPD i la LOPDGDD. 

Setzena.-  Resolució de conflictes 

Els conflictes que puguin provocar la interpretació i aplicació del Conveni seran resolts de 
comú acord per les dues parts. Si no arriben a un acord, sotmetran el coneixement de les 
qüestions litigioses als Jutjats i Tribunals de Barcelona. 

Dissetena.- Vigència del conveni 

 Aquest conveni obliga a les parts des del dia 15 de desembre de 2025 fins al dia 14 de juny 
de 2026, ambdós inclosos. Arribat el dia de finalització del termini estipulat el conveni 
quedarà sense vigència. 
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I en prova de conformitat, es firma aquest Conveni, per duplicat i a un sol i mateix efecte, 
en la data i lloc indicats a la capçalera. 

Per la Universitat Abat Oliba CEU Per l’Entitat Col·laboradora   

  

Laura Amado Luz 
Vicerectora d’Estudiants i Vida 
Universitària 

Meritxell Borràs 

 

 

Per l’estudiant 

 

 

Álvaro Silva Castellá 

 


